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Dikt av Bengt Bratt
for att illustrera hur vi definierar kultur nar vi arbetar med kultur och
halsa.

Kultur &r att arbeta, bo och bygga.

Kultur &r skrattet och graten tillsammans.

Kérleken, 6mheten, vanskapen,

minnena, saknaden och sorgen.

Kultur &r att trésta och hjélpa.

Kultur ar tid, tid fér varandra, tid for barnen,

tid for arbetskamrater och vénner, tid att leva.

Kulturen ger oss musiken och konsten.

Filosofin, idéerna och idealen. Lagen och rétten,
biblioteken, teatrarna. Skapargléddjen och skénheten,
fantasin och andakten, drébmmarna vid ldgerelden,

dikten, sagan och sangen.

Kulturen later oss se bakat i tiden och kdnna samhdérigheten
med dem som gatt fére o0ss.

Kulturen ger oss en hembygd och en historia.

Kulturen later oss drémma om framtiden.

Kulturen ger oss hopp och langtan.

Kulturen &r fred pa jorden och varsamhet med ménniskor och natur.
Kultur ér stilla f6rundran och mod att leva.

Kultur ger livsmod, hélsa och vélbefinnande.



Kultur och halsa for seniorer
- policy

Bakgrund

Sedd, behovd och bekraftad

Detta dr nagra av de grundldggande behov vi médnniskor har. Behovet av gemenskap ér centralt
for savil gammal som ung. Att goéra ndgot for andra, kdnna oss nyttiga och finnas med i ett
sammanhang, dven d& man slutat jobba, ar viktigt for var hilsa.

Framja halsa - forebygga sjukdom

Kulturaktiviteter ger béttre hilsa. Genomgang av olika kulturprojekt visar att kultur kan ge
bittre social formaga och mindre social isolering och ensambhet, béttre sjdlvfortroende och
sjdlvkénsla. Meningsfulla sociala kontakter dr en del av det goda &ldrandet. | kommunens
boenden tillgodoses praktiska och medicinska behov.

Genom kulturaktiviteter kan man dka motivationen vilket kan leda till en mer positiv syn
pa livet. Patienters ldkeprocess framjas av en miljo med olika hilsofrdmjande faktorer, till
exempel tillgéng till tradgard och levande musik.

Demens, som ér en vanlig sjukdom bland &ldre, leder till en forsdmring av livskvaliteten och
forkortar livet, och sjukdomen é&r en starkt bidragande orsak till att en person flyttar till sdrskilt
boende. For att forebygga demens &r det viktigt dr det oerhort viktigt att satsa pa forebyggande
atgirder. Till det omradet hor exempelvis atgiarder som:

e Okar utbudet av fritidsaktiviteter och social samvaro for dldre

e stimulerar till intellektuella aktiviteter

e stimulerar till fysiska aktiviteter

I vart samhaélle 6kar andelen éldre/seniorer och ur ett ménskligt och samhaéllsekonomiskt
perspektiv ar det viktigt att skapa och utveckla hilsan.



J"

Umeéamodellen
I Umea har man sedan ar 2000 arbetat framgangsrikt med KULTUR FOR SENIORER —

KULTUR OCH HALSA. Arbetet startade som ett projekt och dvergick i permanent verksamhet
2004. Denna verksambhet har varit banbrytande och uppskattad och far i vdr kommun tjéna som
en god forebild. En del av vara modeller och underlag lanar vi, med deras samtycke, darifran.




Syftet med policyn

Ligga till grund for projektplanen.
Ange ramar och inriktning men ej detaljstyra.
Beskriva ansvarsfordelning och forhallningsstt.

Projektidé

Genom att hjilpas at att ordna meningsfulla aktiviteter och verksamheter riktade till seniorer
kan vi uppna ménga vinster. Vi skapar mojligheter for fler dldre personer att kdnna sig ndjda
med livet, de haller sig friskare och de paverkar andra ménniskor positivt.

Foljande delar bor inga for att Kultur och hélsa foér seniorer ska ha framgang

Samverkan och natverk mellan sa manga aktorer som mdjligt — kommunala forvaltningar,
foreningar, organisationer, kulturinstitutioner, studieforbund, kyrkor och enskilda.

Forankring och forstaelse hos beslutsfattare — politiker och chefer — ar viktigt for att en
verksamhet ska byggas upp och vixa.

Volontara insatser av olika slag bor tillskapas och organiseras. Vinsterna med volontér
insatser d&r manga. Den som gor insatsen upp-lever att det ger ett mervérde, man knyter
véinskapsband och upplever tillfredsstéllelse dd man ger nagot tillbaka, savil till samhélle som
till den enskilde. Det ger dven forstdelse om hur andra har det och hur samhéllet fungerar, och
verksamheterna oppnar 1 sin tur upp mot samhéllet. Ny och stor kompetens tillfors.

En projektsamordnare som driver och haller ihop arbetet och ménniskorna. Kultur och
hélsa fér seniorer kommer att engagera manga ménniskor, och projektledarens roll blir att
hélla ihop hela nétverket och att organisera och utveckla aktiviteterna.

Kreativt arbetsklimat och ett informellt arbetssétt for att skapa och utveckla ett arbete som
tar vara pd de mdjligheter som ar unika for var kommun.

En gemensam syn pa de ekonomiska forutsattningarna. Ju fler som ar med och
betalar, desto billigare blir det for var och en och desto storre blir utbudet.

Personalen ska fa utbildning om sambandet mellan kultur och hilsa. Personalen har en
nyckelroll for att aktiviteterna ska fungera for de boende.

En bred syn pa kultur. Kultur betyder andlig odling. Vi anvinder oss av ett kulturbegrepp
som innefattar savil skapande och konstnérliga uttryck, som natur och miljo.



Mal Férldng den friska delen av livet och gér livet rikare.
Ett flertal malbeskrivningar stdder denna satsning, hir nagra exempel.

Nationella folkhalsomal
Ett mer jamlikt kulturellt deltagande kan bidra till mer jimbordiga forutséttningar for
manniskors hélsa och valmaende.

Som exempel pa sadana insatser kan namnas :

Personer som bor 1 sérskilda boendeformer bor ges reell tillging till hilsofrimjande och
rehabiliterande kulturaktiviteter.

Halsofrdmjande och rehabiliterande kulturverksamhet bor regelmaissigt ingé i arbetet pé
forskolor, skolor och arbetsplatser.

”Kultur dr en del av vardagen. Kultur ger innehall till livet och skapar kontakt mellan
ménniskor. Kultur kan {4 oss att ma bra eller béttre. Kulturen 4r en viv som haller samhallet
samman och &r en garanti for ett oppet och demokratiskt samhille”. Citatet &r hamtat ur Orsa
for hilsa — lokal hilsoplan for Orsa, 1995.

De nationella mélen for folkhilsa ligger som grund for kommunens arbete.

Kulturpolitikens mal

Virna yttrandefriheten och skapa reella mgjligheter for alla att anvéinda den. Kulturpolitiken
ska verka for att alla far tillgang till kulturupplevelser och mgjlighet till eget skapande.
Kulturen ska ges forutséttningar att vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft i
samhdllet.

Bibliotekplanen
Biblioteket erbjuder ldmpliga medier och riktad service till dldre.

Avsiktsforklaring

Kommunen

Orsa kommun &tar sig att

e stotta Kultur och hdlsa for seniorer genom en Oppen attityd och aktiv samverkan.
e bidra till att skapa en tjdnst som projektsamordnare.

e ge ekonomiska bidrag till foreningar.

e bidra med pengar till en pott for att underlitta genomforande av aktiviteter.

Volontarer
Principerna for volontérarbete ska klargoras tydligt och en avsiktsforklaring skall antas pa
politisk niva.

Viktiga principer

e Volontira insatser dr oavlonade, och &r att betrakta som ett frivilligengagemang. De bygger
pa en dmsesidig Overenskommelse och utgor alltsé ingen anstéllning.

e Volontdra insatser skall ej ersétta det som utfors av de anstdllda/professionen. Insatserna
utgor istillet ett komplement som tillfor ett mervérde 1 verksamheten och for den enskilde.

e Det dr en forutsittning att den som féar och den som ger insatsen ar dmsesidigt 6verens om
detta.

e Volontira insatser forutsitter forankring och delaktighet 1 forhdllande till personalen .

e Volontirerna skall kdnna sig vilkomnade och respekterade, och pé lampligt sétt bli delaktiga
1 verksamheten.



Andra aktorer

Samverkan och nétverk mellan s4 manga andra aktdrer som mojligt dr en forutséttning. Alla
aktiviteter skapas i samrad och samverkan. Alla som deltar gor det utifrén sin egen ideologi,
kompetens och mojligheter, bade personellt och finansiellt.

Utvecklingen skall hela tiden ske i nira samarbete och beakta de medverkandes skilda villkor.

Ekonomi

Det ar avgdrande for arbetet hur vl vi lyckas med att skapa en gemen-sam syn pa de
ekonomiska forutsiattningarna. Det bor klargoras vilka insatser som dr gratis och vilka som
arvoderas. Om man delar ansvar och mojligheter for de ekonomiska forutsittningarna, sa
racker pengarna langre.
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